АДМИНИСТРАЦИЯ
ТИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

САЯНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.12.2017 д. Тинская № 36

О внесении изменений в постановление администрации Тинского сельсовета от 18.02.2013 № 4 «Об утверждении положения и состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Тинского сельсовета» (в редакции постановлений 
от 14.12.2015 № 36, 29.11.2016№ 38)

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
 "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", руководствуясь пунктом 2 статьи 15 Устава Тинского сельсовета Саянского района Красноярского края, администрация Тинского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление администрации Тинского сельсовета от 18.02.2013 № 4 «Об утверждении положения и состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Тинского сельсовета» (в редакции постановлений от 14.12.2015 № 36, 29.11.2016 № 38):
1.1. Статью 2 приложения к постановлению изложить в новой редакции:
2.1. Комиссия образуется постановлением администрации Тинского сельсовета, которым также определяются председатель комиссии, его заместитель, назначаемый из числа членов комиссии, замещающих муниципальные должности или должности муниципальной службы, секретарь и члены комиссии
2.2. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
2.3. В состав комиссии могут включаться:
1) представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им лица, муниципальные служащие;
2) представители научных организаций, профессиональных образовательных организаций и организаций дополнительного профессионального и высшего образования;
3) депутаты сельского Совета депутатов;
4) представители общественности сельсовета .
2.4. Члены комиссии, указанные в подпунктах 2- 4 пункта 2.3. настоящей статьи, в случае их включения в состав комиссии участвуют в работе комиссии в качестве независимых экспертов специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой.
2.5. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
2.6. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
1.2. Пункт 3.3 приложения к постановлению изложить в новой редакции:
« 3.3 Решение о проверке принимается отдельно в отношении каждого проверяемого лица в течение семи календарных дней после поступления информации, предусмотренной в 3.1 настоящей статьи, и оформляется постановлением администрации сельсовета, в котором содержатся:
1) указание на обстоятельство, послужившее основанием для проверки;
2) указание на должностных лиц и (или) структурное подразделение органа администрации сельсовета, которым поручено провести проверку;
3) сроки, в течение которых должна быть проведена проверка.
1.3. Пункт 3.12 приложения к постановлению изложить в новой редакции:

3.12. Главой сельсовета направляется органу или лицу, от которого поступила письменная информация, сообщение о результатах проверки с одновременным уведомлением об этом проверяемого лица в течение 3 рабочих дней после дня окончания проверки.
2. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой. 
3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в местном печатном органе «Вести Тинского сельсовета».

Глава Тинского сельсовета А.В. Бридов
