Движение и неполная занятость работников организаций 
Красноярского края в I полугодии 2021 года1)

В I полугодии 2021 года численность работников, принятых 
в организации Красноярского края, составила 98,3 тысячи человек, из них 
на дополнительно введенные (созданные) рабочие места – 11,9 тысячи человек. 
Из организаций края выбыло 
по различным причинам 99,5 тысячи человек, из них 73,2 тысячи человек уволились по собственному желанию.
Отношение числа принятых работников к выбывшим по различным основаниям в I полугодии 2021 года составило 98,8 процента (в соответствующем периоде 2020 года – 
103,1 процента). Наименьшие значения по данному показателю наблюдались 
в деятельности финансовой и страховой (66,8 процента), деятельности 
по операциям с недвижимым имуществом (77,4 процента), в водоснабжении, водоотведении, организации сбора и утилизации отходов, деятельности 
по ликвидации загрязнений (79,8 процента) и в образовании (81,4 процента). 
На вакантные рабочие места в организации края к концу I полугодия 
2021 года требовалось 32,5 тысячи человек (4,3 процента списочной численности работников организаций), что на 38,2 процента больше 
по сравнению с аналогичным периодом 2020 года. Наибольшая потребность 
в работниках сложилась в деятельности гостиниц и предприятий общественного питания (12,9 процента списочной численности работников) 
и торговле оптовой и розничной, ремонте автотранспортных средств 
и мотоциклов (7,1 процента).
В I полугодии 2021 года в режиме неполного рабочего времени 
по соглашению между работником и работодателем работали 23,6 тысячи человек (на 7,6 процента  больше, чем в I полугодии 2020 года), в отпусках 
без сохранения заработной платы по письменному заявлению работника находилось 59,1 тысячи человек (на 11 процентов больше).


Прием и увольнение работников
(тысяч человек)

Принято	
I полугодие 2020 г.	I полугодие 2021 г.	82.169999999999987	98.284999999999997	Выбыло	
I полугодие 2020 г.	I полугодие 2021 г.	79.718999999999994	99.504999999999995	

1) По организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек.
